Zapis z jednani p¥ipravného vyboru o.s. Adrenalin bez Bariér
Dme: 1.10.2006

PRITOMNI:
Clenvvé pFipravného vibora
Toma$ Uhtik, Jakub Koucky, JiFf Suchanek

1) Piipravny vybor jednohlasné odhlasoval zaloZeni ob¢anského sdruzeni ADRENALIN bez
Bariér (dale AbB) a schvalil nivrh stanov
2) Ptipravnym vyborem byl k zastupovéni o.s. AbB zmocnén Toma$ Uhlik, r.¢. 7403190388,
a to do doby schvaleni stanov MV CR. Dale maji dle stanov vsichni &lenové vykonného
vybaru stejné pravomoce k zastupovani o.s.
3) Pipravny vybor jednohlasné rezhod!, Ze po schvéleni stanov MV CR pfejdou pravomoce
jednotlivych élenii pfipravného vyboru na pravomoce vykonného vyboru takto:
Tomas Uhlik — pfedseda o.s.
Jakub Koucky — mistopfedseda o.s.
Ji¥i Suchanck — manager o.s.

V Praze dne 1.10.2006

Za pfipravny vybor :
Tomas Uhlik, r.&. 7403190388 ﬂmﬁ/ At
Homomlynska 1255/6A, Praha 4, 14800

i
Jakub Koucky, r.&. 7506085334 : ' i\(
Hormomlynska 1255/6B, Praha 4, 14800

Jif{ Suchének, r.¢. 7206070608
Hinditska 518, Beroun 1,26601
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{:1. 1.
Uvodni ustanoveni

Adrenalin Bez Bariér o.s. (dile AbB 0.5.)
je obCanské sdruzeni pro sport a sportovné rekreaéni aktivity, které usiluje o odstran:
mezi zdravotné postiZenou a nepostiZzenou populaci, pfedevsim motivaci zdravotng post
aktivnimu a nezévislému pojeti Zivota. Program sdruZeni je urten viem vékovym kategoriim se £
zvlastnim zfetelem na déti a miade?.

CL 1L
Pravni poméry

1. Obecné ustanoveni

ADbB o.s. je dobrovolnd, nezavisla organizace sdruzujici ¢leny na zakladé spole¢ného zdjmu a
potieb, pusobici na tizemi CR i mimo néj, se sidlem v Praze 4 - Kunratice, Hornomlynska
1255/6A, PSC 14800. Sdruzeni ma pravni subjektivitu, mitze spolupracovat a byt &lenem dalsich
organizaci (v¢. zahraniénich), jeZ pomahaji zabezpecovat jeho cile a program.

2. Stfediska

Sdruzeni zaklada stiediska s regionalni ptisobnosti po celé CR bez pravni subjektivity. Vznik
stiedisek a podminky provozu schvaluje vykonny vybor (viz déle). Vedouci stfediska se
prokazuje povéienim a plnou moci udéienou vykonnym vyborem sdruZeni.

3. V oficidlnim nazvu sdruzeni se miize uzivat zkratka generalniho sponzora

Cl. L.
Hlavni ¢innost

1. Cile ¢innosti sdruzeni

a) Hlavnim cilem ¢innosti AbB o.s. je vytvafeni podminek pro sport a aktivni traveni volného
Casu télesné postizenych déti, mladeZe i dospélych a jejich tyzicky a dusevni rozvoj.

Do integracnich a osvétovych programi je v ramci ideje obousmérmné integrace zapojovana i
nepostizena populace.

b) Aktivni spolupréce s fyzickymi i pravnickymi osobami za ugelem odborné vyuky a zajisténi
jednotlivych aktivit,

2. Vycet oblasti hlavni ¢innosti

a) Kontaktovani osob se zdravotnim postizenim v RU, légebnach a jinych specializovanych
zafizenich a jejich zapojeni do aktivniho a nezavislého pojeti Zivota.

b) Pofadani pobytovych akei

¢) Zajisténi vech oblasti souvisejicich se zabezpetenim hlavni ¢innosti (napf. doprava,
ubytovani, strava, doprovodny program}
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d) Uzka spoluprace se stfednimi, vy$§imi odbornymi a vysokymi Skolami pfipravu ’ciml\ % ¥
pro budouci praci se zdravotné postizenymi, rehabilitaénimi Gstavy a dstavy sociélm'pééer‘ ""
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dalsimi organizacemi vyvijejicimi €innost v oblasti neziskového sektoru. sty

¢) Zabezpeceni a realizace projektll korespondujicich s hlavni ¢innosti sdruZeni s moznosti
ustavovat v soucinnosti se spolupracujici organizaci zvlastni organy zodpovidajici za chod
specializovaného projektu. Veskera njedndani v rdmci téchto projekti se idi stanovami sdruzeni
f) Spoluprice s organizacemi v zahranic¢i s obdobnym programem, vyménné staze, poradani
sportovnich soustredéni

g) Tvorba vlastnich propagacnich a prezentaénich materialt a pfedmeétii, zajiStovani reklamy a
prezentace sponzorl sdruZeni podporujicich hlavni ¢innost. Tvorba propagatnich a prezentac¢nich
materialll a zajistovani reklamy a prezentace pro jiné neziskové organizace za ucelem napliiovani
zékladni ideje obsazené ve stanovach, totiz odstranéni bariér mezt postizenou a nepostiZzenou
populaci.

CL1V.
Clenstvi

1. Zakladni podminky ¢lenstvi
a) Clenem sdruzeni mohou byt osoby se zdravotnim postizenim aktivné zapojené do programu
sdruZeni a osoby, které cht&)i svou odbornou nebo dobrovolnou ¢innosti napomahat
uskutecnovani ¢ili a programu sdruZeni.
b). Clenem sdruzeni mohou byt fyzické nebo pravnické osoby, které se ztotoZiiuji se stanovami,
cili a programem sdruzeni.
¢) Vykonny vybor mize udelit cestné ¢lenstvi osobnostem, které maji predpoklady a viili
propagovat cile a program sdruzeni.
d) Clenstvi v organizaci neni omezeno vékem.
¢} Clenstvi vznika:

1) schvalenim vykonného vyboru po podani piihlasky

2) cestné Clenstvi vznika rozhodnutim vykonného vyboru sdruzeni
f) P vstupu do sdruzeni musi novy ¢len prohlésit, Ze souhlasi se stanovami sdruzeni
g) Cleny sdruzeni se okamzZikem registrace stavaji clenové piipravného vyboru
h) Clen, ktery vystoupi, nebo bude vyloucen ze sdruZeni, se nezproituje odpoveédnosti za
zavazky z ¢innosti sdruZeni, které vznikly do dne vystoupeni nebo vylouc¢eni

2. Clenska prava:

a) Podilet se na veskeré ¢innosti sdruZeni

b) Byt informovan o veskeré jeho ¢innosti

¢) Podévat navrhy, naméty a piipominky

d) Volit a byt volen do jeho organt od 18-ti let véku

3. Clenské povinnosti:

a) Na zaklad€ vlastnich mozZnosti a schopnosti se aktivné podilet na rozvoji a plnéni programu
sdruZeni

b) Ridit se stanovami sdruzeni a ostatnimi vnitinimi predpisy

¢) Svoji aktivitou prispivat k pozitivni prezentacit sdruZeni.

d) Ucastnit se valnych hromad

e) Radné plnit funkce a tkoly, jimiZ byl &len povéfen
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4, Zanik ¢lenstvi:

a) Vystoupenim ¢lena

b) Vylou¢enim vykonnym vyborem pro neplnéni zakladnich povinnosti
¢) Vylougenim vykonnym vyborem pro zavazné provinéni neslu€itelné s ¢lenstvim
d) Umrtim ¢lena

e) Zanikem sdruzeni

CLYV.
Organizaéni uspoiadani

I. Organy sdruZeni jsou:
a) valna hromada
b) vykonny vybor
¢) revizni komise

2. Valna hromada sdruzeni (VH)
a) Je nejvys$Sim organem sdruzeni a sloZend ze viech ¢lemi sdruzeni
b) Je svolavana vykonnym vyborem sdruZeni podle potfeby, minimaing viak jednou za dva roky.
¢} Mimofadneé se svolava na zadost alespofi jedné tfetiny ¢lend sdruzeni s udanim diivodu a
programu. Vykonny vybor je povinen svolat mimofadnou schiizi VH nejpozdéji do | mésice od
dorudeni zadosti
d) VH je usnéd$eni schopna za pfitomnosti nadpolovi¢ni vétsiny viech ¢lenti sdruzeni s vyjimkou
pfi zméné stanov nebo zaniku organizace, kdy je pro piijeti nutna 2/3 vétsina hlast
e) Jednani VH tidi pfedseda, nebo jim povéreny piedsedajici schiize VH
f) Do kompetence VH patii:
1) volba &lend vykonného vyboru a revizni komise; funkéni obdobi volenych
¢lent je 2leté
2) projednani a schvaleni zpravy o hospodafeni 2 majetku sdruzeni
3) usnaseni o navrzich predlozenych schiizi VH
4) usnaseni o zmeénach stanov sdruzeni

3. Vykonny vybor (VV)
a) Vykonny vybor je vykonnym orgdnem sdruzeni
b) VV zabezpecuje plnéni akoll sdruzeni v obdobi mezi jednanimi VH
c¢) Rozhoduje ve viech vécech, které nespadaji do vyluéné pravomoci VH
d) Vykonny vybor je tvofen piedsedou, mistopfedsedou a managerem
e) VV je usnaenischopny za pfitomnosti vech jeho &leni. K piijeti platného usneseni vyboru je
tieba 3 hlast
) Do kompetence VV patfi:
1) svolavat valnou hromadu
2) zabezpecovat plnéni usneseni VH
3) pfipravovat podklady pro schizi VH
4) zabezpedovat ¢innost sdruzeni
5) pfijimat Cleny sdruZeni a rozhodovat o jejich vyloudeni
6) pfijimat zaméstnance a ukon¢ovat jejich pracovni pomér.
7) rozhodovat o sluzebnich zélezitostech zaméstnanci, ¢lend sdruzeni a
dobrovolnikt



g) Predseda, mistopiedseda 1 manager jsou statutdrnimi zastupci sdruZeni

h) Jménem sdruZeni jednaji statutarni zastupci navenek v béznych vécech samostat _
piipady s majetkovym plnénim nad 100.000,-K¢ projedndvd a schvaluje predseda spolu s ,]S:dﬂﬂﬁ
z &lenlt V'V, ~

i) Statutarni zastupei se podepisuji jménem sdruzeni tak, Ze k napsanému nebo vytisténému
Jjménu pFipoji sviij podpis a razitko sdruzeni

i) Pfedseda sdruZeni pfijima pracovniky sdruzeni a jmenuje je do funkce.

k) Pfedseda se Fidi zakony CR. stanovami sdruZeni, rozhodnutimi VV a VH

1) Pfedseda muze delegovat nékteré své kompetence na dalsi ¢leny VV €i ¢leny a zaméstnance
sdruzeni

m)} Mistopfedseda zastupuje predsedu po dobu jeho nepfitomnosti v piném rozsahu

n) Clenové VV se mohou v p¥ipadé nutnosti vyjadfit k projednavané problematice pisemnou
formou

0) V piipadé neuspéchu ve volbach do VV mohou netspésni kandidati kandidovat do revizni
komise

4. Revizni komise (RK)

a) RK se sklada ze dvou ¢lent

b) Nezasahuje do pravomoct VV ani nenahrazuje jeji ¢innost.

¢) Za svou ¢innost odpovida VH

d) Kontroluje hospodateni s finanénimi a materialnimt prostfedky sdruzeni.

e) Vypracovava zpravu o vysledcich revizni a kontrolni ¢innosti.

1) Jeji ¢lenové maji pravo Gcastnit se jednani VV

g) RK miiZe svolat v piipadé€ zjisténi zavaznych okolnosti VV, piipadné VH

h) Clenové a funkcionéti sdruzeni jsou povinni s revizni komisi v priibdhu kontroly
spolupracovat a poskytovat potéebné informace

5. Zanik plUsobnosti v organech sdruZeni
a) Uplynutim volebniho obdobi.

b) Odvolanim VV

¢) Odstoupenim z funkce.

d) Umrtim zvolené osoby.

Cl. V.
Zasady hospodareni

1.Obecné ustanoveni

Obcanske sdruzeni bude se svym majetkem a ziskanymi prostiedky naklddat vyhradné v souladu
s celkovym zamé&fenim a posldnim organizace a je zpusobilé nabyvat prav a zavazovat se v
majetkovych vécech.

2. Zdroje majetku:

a) Prijmy od sponzort ¢i jinych subjektd.

b) Dotace statu a jinych Gstiednich zdrojd, véetné EU

¢) Dary a piispévky od fyzickych a pravnickych osob.

d) Ptijmy z hospodafské ¢innosti na zakladé Zivnostenského opravnéni, piipadny zisk je
vyuzivan na financovéni hlavni ¢innosti sdruzeni.

/,



3. Rizeni hospodateni

hospodéiskymi smérnicemi schvéalenymi organy sdruzeni.
b) Piispévky vybirané od tcastniki pii jednotlivych akcich jsou vyuzivany na ﬁnancovémix o
celoroéni hlavni ¢innosti. T
¢) Hlavni ¢innost vyplyva z definice ve stanovach a specifikuji ji zapisy ze schiizi organit

sdruzeni, a daldi materialy sdruzeni napf. terminové listiny apod.

CL VIL.
Zanik organizace

1. Organizace zanika rozhodnutim 2/3 vétSiny VH v piipadé nenapliiovani cilti a programu
organizace nebo slou€enim s jinym sdruZenim

2. Po vyrovnani viech finanénich a pravnich zavazkd rozhodne posledni VH o ptevedeni
veskerého majetku ve prospéch organizace, kterd naplnuje cile a program sdruzeni uvedené v
téchto stanovach.

CL vl
Zmény stanov

Zmény a dopliky téchto stanov lze provést na zaklad¢ usneseni valné hromady. Kazdou zménu
je vybor povinen pisemné oznamit Ministerstvu vnitra CR a pfipojit ve dvojim vyhotoveni text
novych stanov

CLIX
Zavérecénd ustanoveni

1. Funkee stanovené témito ustanovenimi, do nichz jsou vedouci funkcionait AbB voleni, mohou
byt vykondvény jak dobrovolné, tak i v pracovnépravnim nebo smluvnim vztahu, pokud tyto
stanovy zpUsob vykonu funkce vyslovné neurcuji. V piipadé, Ze piislusny organ (k této volbé
resp. jmenovani}, rozhodne, Ze takova funkce bude vykondvana v pracovnépravnim nebo
smluvnim vztahu, budou se prava a povinnosti takto ustanovenych vedoucich pracovaiku do
piisluiné funkce fidit ustanovenfmi pracovnépravnich predpist upravujicimi pracovni pomeér
vznikly volbou, resp. jmenovanim.

2. Tyto stanovy vstupuji v platnost dnem schvéleni Ministerstvem vnitra CR

V Praze dne 1.10.2006

Za ptipravny vybor :

Toma$ Uhlik, r.¢. 7403190388 — zmocnénec
Hornomlynska 1255/6A, Praha 4, 14800

Jakub Koucky, r.¢. 7506085334
Hornomlynska 1255/6B, Praha 4, 14800

Jifi Suchanek, r.¢. 7206070608
Hrnéirska 518, Beroun 1, 26601



